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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA (BURGOS)

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra (Burgos), por la que se aprueban las bases generales reguladoras
del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion y concurso,
20 plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal. Expte.: 204/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 403 de fecha 29 de noviembre
de 2022 las Bases Generales Reguladoras en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir 20 plazas de personal laboral para el Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra, mediante sistema de concurso-oposicion y concurso se abre el
plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION
Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas comunes
que regiran los procesos selectivos para el acceso a puestos de trabajo de personal
laboral del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra (Burgos) en ejecucion del proceso
extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Son de
cumplimiento obligatorio para el Ayuntamiento y para todas aquellas personas que, de
una u otra manera, intervengan en los procesos selectivos.

1.2. Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobaran por Alcaldia de Quintanar de la Sierra (Burgos) para
cada convocatoria segun las plazas ofertadas.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de
aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la normativa de funcion publica autonémica que corresponda; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
administracion local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Publicidad

2.1. Se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, si asi
lo deciden las bases de la convocatoria. Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

2.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra. WWW.quintanardelasierra.es

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los tribunales
calificadores en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra ,
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del Ayuntamiento
WWW.quintanardelasierra.es

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

c Li’;jﬂ;&g‘fo N CATEGORIA LABORAL VACANTES COBERTURA

7 Auxiliar Administrativo 1 Concurso

7 Auxiliar Administrativo 1 Concurso

7 Auxiliar Biblioteca/ telecentro 1 Concurso

10 Pedn limpieza 2 Concurso

10 Pedn Limpieza 1 Concurso oposicion

10 Pedn limpieza — fijo discontinuo 2 Concurso

10 Pedn mantenimiento agua 1 Concurso

10 Pedn conserje servicios multiples 1 Concurso

10 Pedn servicios multiples 3 Concurso- oposicion

7 Auxiliar recepcion fijo discontinuo 2 Concurso

10 Taquilla piscinas fijo discontinuo 2 Concurso

7 A_\.uxili_ar infqrmacién caseta de turismo 1 Concurso
fijo—discontinuo

10 A_uxiliar_ conserje nocturno- fijo > Concurso
discontinuo
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Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir
las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembro de la UE, en
los términos del Art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza o, en su defecto, haber abonado
los derechos para su obtencion, asi como de cuantos otros requisitos estén
recogidos en las bases especificas correspondientes a cada puesto.

f) Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempenar. En todo caso habran de establecerse de manera abstracta y
general.

Tercera. Turno de Reserva. Concurso-Oposicion- solo de aplicacién en fase concurso
oposicion.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opciodn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.
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Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del
presente documento.

Entodo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:/quintanardelasierra.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan
en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de
tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://quintanardelasierra.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacién a presentar:
a) ficha de autoafirmacion de méritos

b) fotocopia del D.N.I o en su caso de pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento debera encontrase en vigor a fecha
de la solicitud.
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Quinta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://quintanardelasierra.sedelectronica.es]
[y,en el Tablon de Anuncios,), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://quintanardelasierra.sedelectronica.es]
[y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién]. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo anuncio
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http.//quintanardelasierra.sedelectronica.
es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], bastando dicha exposicién, en la
fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio deberéa realizarse con un plazo minimo de antelacion
de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar
un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Personal Municipal

Vocalia Personal Diputacion

Vocalia Personal Junta de Castilla y Leén
Vocalia Personal Junta de Castilla y Ledn
Secretaria Funcionario con habilitacién nacional
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal
asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera concurso-oposicién para las plazas arriba ofertadas y
en concreto para las siguientes:

GRUPO DE ;
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES COBERTURA
10 Pedn Limpieza 1 Concurso-oposicion
10 Pedn servicios multiples 3 Concurso-oposicion

La valoracién de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso
sera del cuarenta por ciento de la puntuaciéon total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicién, en el marco de
la negociacion colectiva.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicion seran no eliminatorios siendo la puntuacion
total de esta fase hasta [60] puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado
la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de
una prueba de aptitud no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de las Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto
364/1995.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO. Ejercicio teérico: hasta 60[puntos].

Consistira en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario que
se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

En funcion del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, el numero de preguntas y el tiempo maximo de realizacion de los
cuestionarios sera el siguiente:

— Grupo A, subgrupo A1: 100 preguntas, 120 minutos.

— Grupo A, subgrupo A2: 80 preguntas, 100 minutos.

— Grupo B: 75 preguntas, 95 minutos.

— Grupo C, subgrupo C1: 70 preguntas, 90 minutos.

— Grupo C, subgrupo C2: 50 preguntas, 70 minutos.

— Agrupaciones profesionales: 40 preguntas, 60 minutos.
— Todas las preguntas del test tendran el mismo valor.

— Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera correcta.

— Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.
— El ejercicio sera calificado de cero (0) a treinta (60) puntos.
FASE CONCURSO:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase
de oposicion.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de 40 puntos.
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B.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo del 90% de la puntuacion
total; por tanto, hasta 36 puntos.

— Servicios prestados como personal laboral en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional idéntica a la de la administracion convocante; 0,30 puntos por mes
completo de servicio.

— Servicios prestados como personal laboral en otros cuerpos o escalas en la
categoria profesional idéntica a la administracion convocante; 0,10 puntos por
mes completo de servicio.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,05 puntos por mes completo
de servicio.

B.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de la
valoracion de la fase de concurso; por tanto, hasta 4 puntos.

— Porla posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
0 superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 2 puntos):

Titulo de Master: 2 puntos.
— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 1 punto.

— Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional
de Grado Superior: 0,75 puntos.

— Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio:
0,50 puntos.

— Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas, por las administraciones locales,
por la FRMPcyl, por la ECLAP, por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de
formacion continua, orientados al desemperio de funciones en el cuerpo o escala
0 en la categoria profesional a la que se desea acceder.

Maximo 4 puntos, siendo valorados 0,25 puntos, por hora de formacion.

Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocién de los
empleados publicos de la administracion local, que guardaran o no relacién con
las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 0.15 puntos
por hora.

— Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo,
escala o categoria a la que desea acceder (maximo 3 puntos)].

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita
en cada convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo, siendo la fecha tope la de la convocatoria.
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Para facilitar la tramitacion no sera preciso presentar los méritos hasta que sean
requeridos.

Se presentara Documento de Autobaremacion de méritos para su valoracion.
Esta parte se puede solicitar solo a los que pasen la fase de oposicion/concurso:

Los meéritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse conindicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la
copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria
convocada alegados por las personas interesadas seran comprobados por las unidades de
personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo
alguno por las personas aspirante.

Octava. Calificacion.
La fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

1. En caso de empate se atendera al mayor numero de dias de desempeiio de
Servicios en el mimo cuerpo/ escala/ categoria en la plaza objeto de la convocatoria
en la administracion convocante.

2. Mayor puntuacion en la letra b1) de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacion en la letra b2) de méritos académicos.

4. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la Administracién Local.

5. Antigledad total en la Administracion Publica.
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DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE

El sistema selectivo de concurso lo sera para las siguientes plazas:

c LiglLlj:IIDCOA[C):II:-O N CATEGORIA LABORAL VACANTES | COBERTURA
7 Auxiliar Administrativo 1 Concurso
7 Auxiliar Administrativo 1 Concurso
7 Auxiliar Biblioteca/ telecentro 1 Concurso
10 Pedn limpieza 2 Concurso
10 Pedn limpieza — fijo discontinuo 2 Concurso
10 Pedn mantenimiento agua 1 Concurso
10 Pedn conserje servicios multiples 1 Concurso
7 Auxiliar recepcion fijo discontinuo 2 Concurso
10 Taquilla piscinas fijo discontinuo 2 Concurso
7 Au?<iliar iqformaciéq caseta de 1 Concurso

turismo fijo—discontinuo
10 Ayxiliar_ conserje nocturno- fijo 5 Concurso
discontinuo

La valoracion de los méritos tendra una puntuacién maxima de 700 puntos.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

B.1. Méritos profesionales; por tanto, hasta 60 puntos.

— Servicios prestados como personal laboral de la administracion en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional idéntica a la de la administracién convocante;
0,50 puntos por mes completo de servicio.

— Servicios prestados como personal laboral en otros cuerpos o escalas en la
categoria profesional idéntica a la administracion convocante; 0,15 puntos por
mes completo de servicio.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,05 puntos por mes completo
de servicio.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.
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Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcioén al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

B.2. Méritos académicos u otros meéritos, hasta 40 puntos.

— Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente (maximo 2 puntos):

Titulo de master: 2 puntos.
— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 1 punto.

— Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional
de Grado Superior: 0,75 puntos.

— Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacioén Profesional de Grado Medio:
0,50 puntos.

— Por los cursos de formaciéon recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas, por las administraciones locales,
por la FRMPcyl, por la ECLAP, por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de
formacioén continua, orientados al desemperio de funciones en el cuerpo o escala
0 en la categoria profesional a la que se desea acceder.

Maximo 40 puntos, siendo valorados 0,50 puntos, por hora de formacion.

Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocién de los
empleados publicos de la administracion local, que guardaran o no relacién con
las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 0.25 puntos
por hora.

— Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala
o categoria a la que desea acceder (maximo 3 puntos) en esta administracion.

Solamente se valoraran los ejercicios o fase de oposicion superados en los ultimos
10 afos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. En caso de empate se atendera al mayor numero de dias de desempeio
de Servicios en el mismo cuerpo/ escala/ categoria en la plaza objeto de la
convocatoria en la administracion convocante.
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2. Mayor puntuacion en la letra b1) de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacion en la letra b2) de méritos académicos.

4. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la Administracion Local.

5. Antigliedad total en la Administracién Publica.
Novena. Relacionde Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
quintanardelasierra.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas personal
laboral especificas quedando anuladas las bolsas anteriores.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://quintanardelasierra.sedelectronica.es] y, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Burgos, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Quintanar de la Sierra, 29 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa,
Fdo.: MONTSERRAT IBANEZ BARCINA
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

EXPONE

Primero.— Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizaciéon
para plaza de (marque con una X la plaza a la que quiere optar):

* Pedn Limpiadora.
* Pedn Limpieza fijo discontinuo.
* Pedn mantenimiento agua
» Pedn Conserje servicios multiples
» Peodn Servicios multiples
* Auxiliar Biblioteca/ tele centro
* Auxiliar Administrativo
* Auxiliar Recepcion fijo discontinuo
* Taquilla piscina fijo discontinuo
* Auxiliar Informacion caseta turismo fijo discontinuo
* Auxiliar conserje nocturno fijo discontinuo
del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado, numero ............... de fecha ......cccccceeee. posee interés en participar
en dicho proceso.
Segundo.— Por todo lo cual, DECLARO RESPONSABLEMENTE:
— Que he leido y acepto integramente, las bases que rigen la convocatoria.
— Dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo
publico, no habiendo incurrido en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad,
tampoco no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro en causa de
inhabilitacion para el ejercicio de funciones en una Administracion.

— Asimismo, cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria.
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Tercero.— Que para participar en el proceso selectivo aporto, ademas de la presente
declaracion responsable la siguiente documentacion:

— Vida laboral.

— Contratos de trabajo/certificados de empresa que acrediten los méritos que
declaro poseer.

— Certificados de cursos superados que acrediten los méritos alegados con
indicacion de horas y organizacién que lo ha impartido.

— Hoja de autobaremaciéon cumplimentada.

— Enel caso de extranjeros: permiso de residencia, permiso de trabajo, acreditacion
fehaciente e dominio del castellano hablado y escrito.

— Informe médico o declaracion responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

Portodo ello, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
y bolsa de trabajo indicada.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de —

CV: BOCYL-D-07122022-25



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 235 Miércoles, 7 de diciembre de 2022 Pag. 64875

ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION

D] 5 LTS , con
DIN.L NS , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de .....

EXPONE

Primero.— Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizaciéon
para plaza de (marque la plaza a la que aspira):

* Pedn Limpiadora.

* Pedn Limpieza fijo discontinuo.

* Pedn mantenimiento agua

» Pedn Conserje servicios multiples

* Pedn Servicios multiples

+ Auxiliar Bibliotecal/tele centro

* Auxiliar Administrativo

* Auxiliar Recepcion fijo discontinuo

* Taquilla piscina fijo discontinuo

* Auxiliar Informacién caseta turismo fijo discontinuo
+ Auxiliar conserje nocturno fijo discontinuo

del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra DECLARO RESPONSABLEMENTE
poseer los siguientes méritos a los que les corresponden los siguientes puntos:

— Experiencia profesional: Indique categoria, meses y organismo al que imputa la
experiencia senalando los puntos que, segun las bases, estima poseer.

CONCURSO Administracion Meses Puntos

— Servicios prestados como personal laboral de
la administracién en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional idéntica a la de la administracion
convocante; 0,50 puntos por mes completo de servicio.
— Servicios prestados como personal laboral en otros
cuerpos o escalas en la categoria profesional idéntica
a la administracién convocante; 0,15 puntos por mes
completo de servicio.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico;
0,05 puntos por mes completo de servicio.
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CONCURSO — OPOSICION Administracion Meses Puntos

— Servicios prestados como personal laboral de
la administracion en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional idéntica a la de la administracion
convocante; 0,30 puntos por mes completo de servicio.
— Servicios prestados como personal laboral en otros
cuerpos o escalas en la categoria profesional idéntica
a la administracion convocante; 0,10 puntos por mes
completo de servicio.

— Servicios prestados en el resto del Sector Puablico;
0,05 puntos por mes completo de servicio.

— Formacion académica: Indique los estudios o cursos de formacion que otorgan
puntos segun las presentes bases indicando horas y organismo que los impartio, afiada
los puntos que, segun las bases, estima poseer.

e cursode
horas Puntos
e cursode
horas Puntos
BN o, - T de i de 202
El solicitante,
FAO. oo, ».

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDESA
de este Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Quintanar de la Sierra, a de noviembre de 2022.
La Alcaldesa,
Fdo.: MONTSERRAT IBANEZ BARCINA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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